








































 

                                                               Приложение № 3 

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МКОУ Детловской СОШ № 12 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников 

 

Должности 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

организации 

Условия 

Предельное 

количество 

баллов* 
наименование индикатор 

Педагогичес

кие 

работники: 

учитель (за 

исключение

м обучения 

по 

образователь

ным 

программам 

начального 

общего 

образования)  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Организация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

Участие  

обучающихся  в 

конференциях 

разного уровня 

Представлени

е результатов 

на 

конференци 

ях разного 

уровня 

Школьный 

уровень-3 

Муниципа 

льный-6 

Региональ 

ный- 10 

Наличие 

победителей и 

призеров 

(работа и 

экспертное 

заключение). 

Школьный 

5 

Муниципал

ьный 15 

Региональн

ый-20 

2.Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса 

2.1. Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 
 

2.2 Наставничес 

кая работа 

Обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом; 

наличие плана 

работы, 

документация. 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом, 

 до 10 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

до 10 



наличие 

документации 

2.3 Участие в 

работе 

аттестационной 

комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

психолого-

медико-

педагогическом 

консилиуме 

организации, 

МС, комиссии 

по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

2.4 Повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. 

Переквалификац

ия 

Постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Получение 

удостоверения 

 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

приемов, 

творческих 

отчетов, 

мастер- 

классов 

 

Получение 

удостоверения 

до 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

   до 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 10 

Ведение 

профессиональной 

документации в 

соответствии с 

ФГОС 

 Наличие 

программ в 

соответствии 

с ФГОС 

10  на 

начало года 

Кураторство разных 

направлений: сайта,  

паблики, систем 

электронных 

журналов и баз 

данных, Навигатора, 

Наличие 

постоянно 

функционирующ

их электронных 

систем 

100% справка 

по 

результатам 

мониторинга 
10  



Сферум, документов 

по 

антитеррористичес 

кой, пожарной 

безопасности 

                  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу учащихся  

Участие 

школьников в 

мероприятиях, 

конкурсах, 

олимпиадах 

различного 

уровня   

Участие в 

мероприятиях 

различного 

уровня 

(бесплатные и 

онлай-

конкурсы), 

входящих в 

Федеральный 

перечень 

мероприятий 

Школьный- 

3  

Муниципал

ьный- 5  

Региональн

ый 5  

Всероссийс

кий 5  

Результат  

(победители и 

призеры)  

Школьный- 

2  

Муниципал

ьн- 6  

Региональн

ый 10  

Всероссийс

кий 15  

Качество 

успеваемости по 

результатам 

промежуточной 

аттестации 

Не ниже 50% 

по предмету 

 

 

10 

 

   1 раз в год 

Качество 

успеваемости 

(по результатам 

ОГЭ, ЕГЭ) 

По русскому 

языку, 

математике 

70-80% 

50-70% 

 

По предметам 

по выбору 

100% 

 

 

 

 

15 

10 

 

10 

в течение 

года после 

полученных 

результатов 



Качество 

успеваемости по 

итогам четверти, 

полугодия,   

(аналитическая 

справка) 

При 100% 

успеваемости 

качества 

успеваемости: 

по предмету 

по русскому 

языку, 

математике 

60-100% 

      50-60% 

по химии 

литературе, 

физике, 

английскому 

языку 

80-100% 

      50-70% 

по биологии 

географии 

история 
обществознание 

информатика 

75-100 % 

      50-75 % 

Музыка, 

физическая 

культура, 

ИЗО, 

ОДНКНР 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

8 

 

 

 

 

10 

8 

 

 

 

 

 

10 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка и 

реализация 

проектов и 

программ 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

Участие-5 

Победа -15 

Презентация 

результатов 

работы в 

форме статьи, 

выступления 

на форумах  

педагогов 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень Освоение Использовани до 10 при 



педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

информационны

х технологий и 

применение их в 

практике в 

работе с 

обучающимися 

 

 

 

 

 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

е при 

организации 

занятий 

платформы 

ФГИС «Моя 

школа», 

РЭШ   

 

Подтверждаю

щие 

документы ( 

удостоверения

, 

сертификаты, 

дипломы) 

регулярном 

использова

нии  

 

 

 

до 8 при 

регулярном 

использова

нии  

 

Муниципал

ьн- 5 б 

Региональн

ый 10 б 

Всероссийс

кий 15 б 

 

  Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для работы с 

детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Разработка и 

реализация 

индивидуальной 

программы 

обучения детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

( сентябрь и по 

мере 

корректировки 

если нужно) 

Реализация 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ для 

лиц с ОВЗ в 

условиях 

инклюзии 

 

10 

на начало 

года 

Сопровождение 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Выполнение 

рекомендаций 

психолого-

медико-

педагогическо

го консилиума 

в организации 

образовательн

ого процесса 

(наличие 

плана-

действий или 

программы по 

выполнению 

рекомендаций

2 



) 

Включенность в 

общешкольные 

и внешкольные 

мероприятия 

Количество 

детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья, 

включенных в 

общешкольны

е мероприятия 

3 за 

каждого 

обучающег

ося 

Педагогичес

кие 

работники: 

Учитель 

(начальное 

общее 

образование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Успешность 

учебной работы (по 

итогам четверти) 

Успешность 

учебной работы 

Свыше 70% 

60-70% 

8 

5 

Результативность, 

стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся   (1 раз 

в полгода) 

Динамика 

качества 

обученности 

учащихся 

Повышение 

качества 

обученности (по 

итогам не менее 

двух оценочных 

периодов) 

5 

Стабильность 

(сохранение 

процента 

качества 

обученности по 

итогам не менее 

двух оценочных 

периодов) 

4 

Организация 

коррекционных 

действий 

Индивидуальное 

сопровождение 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении (ОВЗ) 

Повышение 

успеваемости 

учащихся, 

испытывавших 

трудности в 

обучении 

2 за 

каждого 

учащегос

я 

Сопровождение 

детей в УВП 

(подготовка к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах, 

Проведение  

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

турниров, 

мероприятий 

различного 

уровня  и т.д. 

Участие в 

мероприятиях 

различного 

уровня (УР) 

Школьны

й – 3 

Муницип 

альн- 5  

Региональ

ный 10  

Всеросси

йский 15  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мероприятиях 

различного уровня и 

т.д.) 

Наличие 

победителей, 

призеров, 

финалистов, 

дипломантов 

Наличие 

призеров и 

победителей 

Школьны

й – 5 

Муницип 

альн- 10 

Региональ

ный 15  

Всеросси

йский 20 

Руководство и 

организация 

проектных и 

творческих групп 

(организация детей 

для успешного 

участия в различных 

творческих группах 

и проектах) 

Реализация 

проекта и 

участие в 

конкурсе 

проектов 

Школьные 4 

Муниципальные 6 

Региональные  8 

Федеральные 10 

Наличие 

проектных групп 

или творческих 

групп (наличие 

подтверждающи

х документов) 

(количество 

участников 

проектных и 

творческих 

групп - не менее 

80% (от общего 

числа 

обучающихся) 

Школьные 4 

Муниципальные 10 

Региональные 15 

Федеральные 20 

Организация и 

руководство 

исследовательской 

деятельностью 

обучающихся 

(участие  

обучающихся в 

конференциях) 

Представление 

результатов 

обучающихся на 

конференциях, 

семинарах, 

форумах и т.д. 

(обязательное 

наличие 

подтверждающи

х документов об 

участии) 

Учреждение: 

дистанционное 

очное 

 

1 

2 

Муниципальные

: 

дистанционное 

очное 

 

2 

4 

Региональные: 

дистанционное 

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 

дистанционное 

очное 

 

4 

8 

Наличие Внутри  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

победителей и 

призеров: 

учреждения: 

дистанционное 

очное 

 

1 

2 
Муниципальные: 

дистанционное 

очное 

 

 

2 

4 

Региональные: 

дистанционное 

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 

дистанционное 

очное 

 

4 

8 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса  

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами) 

Обеспечение 

результативност

и работы в 

соответствии с 

планом 

проектных 

команд, 

творческих 

групп 

5 

Участие в работе 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума 

учреждения 

Постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации  

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Включение 

современного 

оборудования в 

образовательны

й процесс 

Использование 

при проведении 

занятий 

компьютерных 

программ, 

современного 

лабораторного и 

цифрового 

оборудования. 

2 

  Качество 

успеваемости 

(по результатам  

 70-80%-

10 

50-70%-7 



ККР в 4 классе) 30-50%-4 

в течение 

года 

  

Педагогичес

кие 

работники: 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе 

Руководство 

медико-

психолого-

педагогическим 

консилиумом 

(МППК) 

Работа МППК 

в 

соответствии 

с планом 
5 

Проведение 

мероприятий 

для родителей 

воспитанников 

Проведение 

одного 

мероприятия 
5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов,  

рабочих 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

ю 

10 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение 

гранта 

20 

Презентация 

результатов 

  

работы в 

форме статьи, 

 выступления 

на форумах 

педагогов 

20 

  



 

 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

Работа с 

обучающимися, 

состоящими на 

внутреннем 

учете 

учреждения или 

на учете в 

ОПДН 

План работы, 

справки, 

отчеты 

2 

 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования, 

педагог-

организатор, 

инструктор 

по 

физической 

культуре, 

тренер-

преподавате

ль 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями 

Обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом 

10 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(протоколы, отчеты 

для вышестоящих 

организаций) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирую

щим документам 

     100 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся 

Участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного 

уровня 

участие 10 

Призовое 

место 

15 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

Выполнение 

плана работы, 

организация  

и работа 

Совета 

старшеклассн

иков, 

10 



волонтерского 

отряда 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

Внедрение 

новых 

технологий 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-

классов, 

творческих 

отчетов 

10 

заведующий 

библиотекой

,  педагог- 

библиотекар

ь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Создание системы 

работы по 

повышению 

мотивации 

обучающихся к 

чтению 

Количество 

воспитанников и 

работников 

организации, 

пользующихся 

фондом 

библиотеки 

100 

5 

Совершенствование 

информационно-

библиотечной 

системы 

организации 

Создание 

программы 

развития 

информационно-

библиографичес

кого 

пространства 

организации 

Наличие 

программы 

развития 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

текущего 

информирования 

коллектива 

педагогов и 

обучающихся 

Проведение 

уроков 

информационно

й культуры 

1 раз в 

четверть 
5 

Проведение 

дней 

информировани

я 

1 раз в месяц 

2 

 Ведение Согласно Наличие 5 



профессиональной 

документации, 

анализа, отчета, 

заказа учебников, 

выставление 

документации на 

сайт 

графику работы документов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

Работа в психолого-

медико-

педагогическом 

консилиуме 

учреждения 
 

Участие в работе 
Участие в 

работе ПМПк, 

подготовка 

отчетной 

документации 

5 

 Работа в 

консультационном 

пункте ОУ 

Ведение занятий  

и организация  

консультационн

ого пункта для 

детей, не 

посещающих 

детский сад для 

подготовки 

детей  к школе 

Организация 

занятий с 

детьми,  

консультаций 

с родителями 

3 

   

 Работа с семьями 

обучающихся 

Проведение 

мероприятий 

для родителей 

обучающихся  

Проведение 

одного 

мероприятия 

5 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Подготовка, 

участие, победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка, 

участие, победы 

во 

внутришкольны

х, районных, 

краевых 

мероприятиях 

Подготовка 

одного 

мероприятия 

5 

   Подготовка 

детей к 

участию в 

школьном 

2 



мероприятии 

   Участие в 

районном, 

краевом 

мероприятии 

5 

   Призовое 

место в 

районном, 

краевом 

мероприятии 

10 

 Эффективная 

реализации 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Положительная 

динамика (раз в 

полгода) 
50-65 5 

  65-80 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

программ 

Разработка и 

реализация 

программы, 

проекта 

10 

   Призовое 

место 

в конкурсе 

проектов 

и программ 

15 

   Издание 

печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

10 

Учителя и 

другие 

педагогическ

ие 

работники 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

Участие 

педагога в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства (в 

том числе 

Призер:  

муниципальные 2 

региональные 4 

федеральные 6 

Победитель:  

муниципальные 6 



дистанционных): региональные 8 

федеральные 10 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

Наличие 

публикаций в 

изданиях 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 6 

Региональные 8 

Федеральные 10 

Проведение 

мастер-классов 

(в том числе 

открытых 

уроков) 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 4 

Региональные 6 

Федеральные 10 

Наставничество 

молодых 

педагогов 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста 

2 

Выстраивание 

образовательног

о процесса в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО и 

метапредметног

о содержания. 

Разработка и 

апробация 

программ 

учебных 

предметов и 

внеурочной 

деятельности 

5 

Организация 

дистанционного 

обучения учащихся 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

Подтверждение 

регистрации 

обучающихся на 

сайте 

учреждения, 

реализующего 

программы 

дистанционного 

обучения(за 

одного 

обучающегося) 

1 

Кураторство сайта, 

электронных баз 

данных, 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

постоянно 

функционирующ

их электронных 

баз данных  

Своевременност

ь обновления, 

отсутствие 

замечаний со 

стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересованн

ых лиц 

До 10, 1 

раз в 

месяц 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(родителей, 

общественности 

и  

др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 Кураторство 

школьной газеты 

 Своевременност

ь (1 раз в месяц) 

выпуска 

3 

 Организация работы 

ШНОУ 

 Своевременност

ь 

предоставления 

отчетных 

документов  

10 

За работу, не 

входящую в 

должностные 

обязанности 

 

 По результатам 

выполненных 

работ 

до 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель       Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и     

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение              

профессиональной     

документации         

(тематическое        

планирование,        

рабочие программы)   

полнота и            

соответствие         

нормативным          

регламентирующ

им     

документам           

100% 

10 

на начало 

года 

 

 

 

 

 

Обеспечение          

занятости детей      

Мероприятия 

(НОД, 

совместная 

деятельность 

воспитателя с 

детьми) в 

соответствии с 

годовыми 

задачами и 

планом работы, 

реализация 

проекта по 

тематическому 

планированию 

постоянно    

наличие 

конспекта 

мероприятия

. 

 

    

Открытое 

мероприятие 

 

5 

 

 

 
 

 

 

        10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Обучение 

воспитанников 

первой младшей 

группы  

навыкам 

самообслуживан

ия после периода 

адаптации 

Соблюдение 

режима 

прогулок 

при 

посещаемос

ти группы 

не ниже  

70%, 

отсутствие 

замечаний 

администрац

ии 

5 

     Участие 

воспитанников в 

конкурсах, 

акциях, 

выставках 

разного уровня        

Информацио

нные 

письма, 

сертификат

ы, 

подтвержда

ющие 

участие,побе

ду  

Уровень 

ДОУ  

Поселка  

Муниципаль

ный  

Региональн

ый, 

Федеральны

й   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

10 

 

15 

 

Организация работы   

по укреплению        

здоровья             

воспитанников        

ежедневное           

проведение           

закаливающих         

процедур, 

соблюдение 

температурного,      

светового 

режима     

отсутствие      

замечаний       

медперсонал

а,   

администрац

ии   

учреждения,     

надзорных 

органов 

по 

результатм 

проверки  

3 



Организация 

адаптационного 

периода в 

младших 

(ясельных) 

группах 

Заполнение 

карт 

адаптации 

совместно с 

психологом 

и 

медицински

м 

работником, 

отсутствие 

воспитанник

ов с тяжелой 

формой 

адаптации 

10 

Повышение 

профессиональной 

компетенции. Участие в 

деятельности 

профессиональных 

объединений педагогов 

Выступления на 

заседаниях 

профессиональн

ых сообществ: 

РМО, Районные 

Площадки 

Проведение 

мастер классов 

 

Тексты 

выступлени

й, 

Конспекты 

мероприяти

й 

Района, 

Края 

5-15 

Подготовка 

мероприятия к 

районной 

площадке, 

Педсоветы 

Мастер-класс 

 

Уровень 

ДОУ  
1-10 



Обобщение, 

презентация и 

тиражирование опыта – 

написание статьи или 

конспекта организации 

деятельности детей и 

публикации 

Изданное 

пособие, сборник 

с 

опубликованным 

текстом  

и выполненными 

требованиями к 

материалу 

Выступление с 

презентацией  

опыта работы, 

проведение  

мастер-класса на 

уровне ДОУ 

(консультации, 

творческий 

отчет, семинары-

практикумы) 

 

Текст 

выступления 
3-15 

Участие в            

инновационной        

деятельности         

разработка и         

внедрение 

авторских  

программ 

воспитания 

 

наличие 

авторской       

программы       

воспитания, 

рецензии      

20 

 Реализация 

авторских 

проектов  

Уровень 

района 

Уровень 

группы  

(наличие 

оформленно

го проекта) 

15 

 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

Организация          

здоровьесберегающей  

воспитывающей среды  

Отсутсвие 

травм,несчастны

х случаев 

0 

5 



Эффективность работы 

с родителями         

наличие 

обоснованных 

обращений 

родителей  

по поводу            

конфликтных 

ситуаций 

отсутствие      

обоснованн

ых    

обращений       

родителей 

по    

поводу 

конфликтны

х     

ситуаций        

высокий 

уровень 

решения         

конфликтны

х     

ситуаций      

5-10 

 

Отсутствие 

задолженности 

по родительской 

плате 

При 100% 

оплате 

 

5 

Проведение 

мероприятий с 

родителями 

(реализация 

проекта - 

итоговое 

мероприятие, 

родительское 

собрание, акции-

выставки) 

Ведение 

документаци

и 

(протоколов 

собраний), 

Фоторепорт

ажи 

мероприяти

й, 

совместные 

выставки 

1-10 

посещаемость 

детей   

 

Дошкольные 

группы не 

менее  

80-85 % 

86-90% 

Свыше 90 % 

 

 

5 

10 

15 

Осуществление        

дополнительных       

работ                

участие в 

проведении 

ремонтных работ      

в учреждении         

Штукатурно

-малярные 

работы       
5-10 



Участие в 

благоустройстве 

ДОУ  

 

 

 

Уборка 

территории 

во время 

субботника    

разбивка и 

уход за 

цветником   

  уборка 

участка от 

снега 

изготовлени

е снежных 

фигур, 

заливка 

горок  

3-10 

подготовка ДОУ 

к приемке, 

проверке 

надзорных 

органов 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов 

5-10 

Помощь в 

подготовке 

культурно-

массовых 

мероприятий 

Украшение 

музыкальног

о зала, 

изготовлени

е нового 

оформления 

Изготовлени

е, пошив  

костюмов 

(балл за 

костюм) 

1-10 

2б костюм, 

1б 

элементы 

костюмов 



За увеличение 

объема работы  

Участие в 

проведение 

текущих 

работ по 

преобразова

нию 

пространств

а, 

зонировани

ю, созданию 

предметно-

развивающе

й среды 

(наличие 

существенн

ых 

изменений) 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Высокий уровень      

педагогического      

мастерства при       

организации          

воспитательного      

процесса             

выстраивание         

воспитательного      

процесса в           

соответствии с       

программой  

воспитания           

коллектива 

детей,    

проведение 

занятий    

высокого 

качества 

отсутствие      

замечаний       

зам.директо

ра по ДО      

       5   

 проведение 

утренников, 

развлечений, 

итоговых 

мероприятий 

(развлечений) 

тематической 

недели с 

привлечением 

родителей, 

воспитанников 

других групп 

 

3-10 



проведение 

экскурсий за 

территорию 

детского сада 

 

Наличие 

конспекта 

описания 

экскурсии 

3 

 участие в 

конкурсах  

профессионально

го    

мастерства,          

использование        

полученного 

опыта в  

своей 

повседневной   

деятельности         

внедрение       

новых 

технологий,     

форм, 

методов,  

приемов,        

демонстраци

я их 

при 

проведении  

открытых 

занятий, 

творческих      

отчетов         

10-20           

Музыкальны

й 

руководитель  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных 

задач                     

Ведение  

профессиональной     

документации   

тематическое        

планирование, рабочие 

программы  

полнота и            

соответствие         

нормативным          

регламентирующ

им     

документам           

100% 

10 

На начало 

года 

Организация и        

проведение           

мероприятий с детьми, 

показывающие 

результативность 

работы       

Открытые 

мероприятия для 

родителей, 

итоговые 

мероприятия по 

проектам  

наличие         

мероприяти

й     
5 

Организация 

развлечений, досугов, 

участие в мероприятиях, 

проектах педагогов 

ДОУ 

Открытые 

занятия, 

тематические 

досуги  

 

3-10 

Участие в работе 

творческих групп при 

разработке проектов. 

Программ на уровне 

доу, района 

Наличие 

проектов, 

программ 

 

10-20 



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

Высокий уровень      

педагогического      

мастерства при       

организации          

образовательного     

процесса             

участие в 

конкурсах  

профессионально

го    

мастерства,          

конференциях,        

использование        

полученного 

опыта в своей 

повседневной  

деятельности         

внедрение 

новых 

технологий,     

форм, 

методов,  

приемов,        

демонстраци

я их 

при 

проведении  

открытых       

занятий,        

творчес 

10-20 

Помощь в подготовке 

культурно-массовых 

мероприятий 

Украшение 

музыкального 

зала, 

изготовление 

нового 

оформления 

Изготовление, 

пошив  костюмов 

(2 балл за 

костюм, 1 балл –

элемент) 

 1-10 

Зам 

директора по 

ДО  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и     

ответственности при выполнении поставленных задач                       

 Ведение              

профессиональной     

документации         

(образовательная 

программа, учебные 

планы, режим дня и т.д.) 

полнота и            

соответствие         

нормативным          

регламентирующ

им     

документам           

100% 
10       на 

начало года 

Участие в разработке 

и реализации проектов, 

программ, связанных с          

образовательной      

деятельностью        

разработка,          

согласование,        

утверждение и        

реализация           

проектов и 

программ  

издание 

печатной        

продукции       

(статей),       

отражающей      

результаты 

работы          

10 -20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    



Участие в            

инновационной        

деятельности         

разработка и         

внедрение 

авторских  

программ  

наличие 

авторской       

программы       

      

20 

Участие в 

муниципальных 

проектах, творческих 

группах, работе РМО  

Разработка 

проектов, 

ведение 

документации 

творческих групп 

Наличие 

текстов 

выступлени

й, ведение 

документаци

и 

10-20 

    

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Осуществление        

дополнительных       

работ  

               

участие в 

проведении 

ремонтных работ 

в    

учреждении, 

субботниках ,  

изготовление 

костюмов, 

подготовка ДОУ 

к проверке 

надзорных 

органов   

 1-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

утренниках в 

роли персонажей 

 

 

1-10 

 

Ведение 

новостной 

страницы сайта 

Своевремен

ная смена 

информации 

5 



Высокий уровень      

педагогического      

мастерства при       

организации          

воспитательного      

процесса             

участие в 

конкурсах  

профессионально

го    

мастерства,          

конференциях,        

использование        

полученного 

опыта в своей 

повседневной  

деятельности         

внедрение 

новых 

технологий,     

форм, 

методов,  

приемов,        

демонстраци

я их 

при 

проведении  

открытых       

занятий,        

творческих 

отчетах,  

мастер-

классах 

10 уровень 

доу 

15 уровень 

района  

20 уровень 

края, 

России 

 Эффективность работы 

с родителями         

наличие 

обоснованных 

обращений 

родителей  

по поводу            

конфликтных 

ситуаций 

отсутствие      

обоснованн

ых    

обращений       

родителей 

по    

поводу 

конфликтны

х     

ситуаций        

высокий 

уровень 

решения         

конфликтны

х     

ситуаций   

 

    

5-10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Отсутствие 

задолженности 

по родительской 

плате 

При 100% 

оплате 

 

5 



  Проведение 

мероприятий с 

родителями 

(реализация 

проекта - 

итоговое 

мероприятие, 

родительское 

собрание, акции-

выставки) 

Ведение 

документаци

и 

(протоколов 

собраний), 

Фоторепорт

ажи 

мероприяти

й, 

совместные 

выставки 

1-10 

 Осуществление        

дополнительных       

работ                

участие в 

проведении 

ремонтных работ      

в учреждении         

Штукатурно

-малярные 

работы       
5-10 

  подготовка ДОУ 

к приемке, 

проверке 

надзорных 

органов 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов 

5-10 

  Помощь в 

подготовке 

культурно-

массовых 

мероприятий 

Украшение 

музыкальног

о зала, 

изготовлени

е нового 

оформления 

Изготовлени

е, пошив  

костюмов 

(балл за 

костюм) 

1-10 

2б костюм, 

1б 

элементы 

костюмов 

Младший           

воспитатель      

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и    ответственности при выполнении 

поставленных задач                       

Проведение работы по 

укреплению здоровья  

детей                

ежедневное           

проведение 

совместно 

с воспитателем и 

под 

его руководством     

закаливающих         

процедур             

отсутствие      

замечаний       

медперсонал

а,   

администрац

ии   

учреждения,     

надзорных       

органов         

5 



Организация работы   

по самообслуживанию, 

соблюдению детьми    

распорядка дня       

соблюдение           

распорядка дня,      

режима подачи        

питьевой воды,       

оказание 

необходимой 

помощи 

воспитанникам 

по 

самообслуживан

ию  

отсутствие      

замечаний       

медперсонал

а,   

администрац

ии   

учреждения,     

надзорных       

органов         

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

Осуществление        

дополнительных работ 

участие в 

проведении 

ремонтных работ 

в    

учреждении           

постоянно       

10 

Участие в мероприятиях         

учреждения           

проведение 

развлечений     

праздников           

для детей            

постоянно       

10 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Соблюдение           

санитарно-           

гигиенических норм   

отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов    

0        

10 

кастелянша,       

машинист  

по стирке 

белья,   

уборщик   

служебных         

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и    ответственности при выполнении 

поставленных задач                       

Выполнение           

дополнительных видов 

работ                

погрузочно-          

разгрузочные 

работы; 

проведение 

5 часов в 

месяц 

5        

10 часов в      

месяц           

10           



помещений,        

грузчик,  

ремонтных 

работ и работ,       

связанных с          

ликвидацией 

аварий;  

выполнение 

работ по  

благоустройству 

и    

озеленению           

территории           

учреждения;          

проведение           

генеральных 

уборок   

15 часов в      

месяц           

15         

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

Отсутствие или       

оперативное устранение           

предписаний          

контролирующих или   

надзорных органов    

наличие 

предписаний  

контролирующих       

органов              

отсутствие      

предписаний     

10         

устранение      

предписаний 

в   

установленн

ые   

сроки           

5           

Проведение           

праздников для детей 

участие в  

мероприятиях         

учреждения           

 10          

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Содержание           

помещений, участков  

в строгом            

соответствии с       

санитарно-           

гигиеническими       

требованиями,        

качественная уборка  

помещений            

состояние 

помещений  

и территории         

учреждения           

отсутствие      

предписаний     

контролиру

ющих  

или 

надзорных   

органов         

10 

1 раз в год 

отсутствие      

замечаний       

администрац

ии   

учреждения,     

надзорных 

органов         

10 

1 раз в год 



Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и     

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Образцовое состояние 

документооборота     

отсутствие 

замечаний по 

документообеспе

чению 

0 замечаний     10           

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

Оперативность        

выполняемой работы   

оформление           

документов в 

срок    

0 замечаний     10         

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Взаимодействие по    

документообеспечению 

с другими ведомствами          

отсутствие 

замечаний 

от других 

ведомств   

0 замечаний     10         

Осуществление        

дополнительных работ 

участие в 

проведении 

ремонтных работ 

в    

учреждении           

постоянно       10           

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

Обеспечение 

учебных 

кабинетов, 

бытовых, 

хозяйственных 

и других 

помещений 

оборудованием 

и инвентарем, 

отвечающим 

требованиям 

правил и норм 

безопасности 

жизнедеятельн

ости, 

стандартам 

безопасности 

труда 

100 до 10 

Обеспечение 

сохранности 

Замечания по 

утрате и порче 
0 до 10 



имущества и его учет имущества 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность работы Своевременное 

обеспечение 

сезонной 

подготовки 

обслуживаемог

о здания, 

сооружения, 

оборудования и 

механизмов 

Выполнение 

работ ранее 

установленн

ого срока без 

снижения 

качества 

10 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных 

работ в 

учреждении 

Своевременн

о, 

качественно 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение 

при выполнении работ 

Осуществление 

рационального 

расходования 

материалов 

Экономия 

материальны

х средств 

20 

 Осуществление 

рационального 

расходования 

электроэнергии 

Отсутствие 

превышения 

лимитов 

20 

 Бесперебойная 

и безаварийная 

работа систем 

жизнеобеспече

ния 

Отсутствие 

замечаний по 

бесперебойн

ой и 

безаварийно

й работе 

систем 

жизнеобеспе

чения 

20 

  Качественное и 

своевременное 

проведение 

инвентаризаци

и школьного 

имущества 

Отсутствие 

недостачи и 

неустановлен

ного 

оборудовани

я 

20 

  Укомплектован

ность ставок 

обслуживающе

го персонала 

100 10 



(лаборантов, 

секретарей, 

дворников, 

гардеробщиков

, сторожей, 

уборщиков 

служебных 

помещений и 

рабочих по 

обслуживанию 

и текущему 

ремонту 

здания, 

сооружения и 

оборудования) 



секретарь 

учебной 

части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Своевременная 

подготовка локальных 

нормативных актов 

организации,  

Соответствие 

нормам 

действующего 

законодательст

ва 

100 

Оформление 

документов для 

участия в краевых и 

федеральных 

программах, проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным 

нормам 
100 

    

повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих органов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующ

их органов 

0 

Устранение 

предписаний 

в 

установленн

ые сроки 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости 

обучающихся, 

воспитанников 

Снижение 

количества 

заболевших 

воспитанников 

Отсутствие 

вспышек 

заболеваний 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество 

приготовления пищи, 

эстетическое 

оформление блюд 

Отсутствие 

жалоб, отказов 

детей от 

приема пищи 

0 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

здания, 

дворник, 

водитель, 

кухонный 

рабочий, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов, аварий 
0 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мойщик 

посуды, 

подсобный 

рабочий, 

лаборант, 

гардеробщик

, сторож, 

электрик 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение 

праздников для 

воспитанников 

Постоянно 

Осуществление 

дополнительных работ 

Погрузочно-

разгрузочные 

работы 

Постоянно 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

Наличие 



Приложение № 4 

                                                к Положению об оплате труда работников   

                                               МКОУ Детловской СОШ № 12 

 

 

Виды и размеры выплат по итогам работы работникам организаций 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

организаций 

Условия 

 

Предельное 

количество 

баллов  

Наименование 

 

Индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств 

90% выделенного 

объема средств 

95% и выше 

выделенного 

объема средств 

25 

 

50 

Объем ввода 

законченных после 

ремонта объектов  

текущий ремонт 

капитальный 

ремонт  

выполнен в срок,  

в полном объеме 

25 

50 

Инициатива, 

творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда 

применение 

нестандартных 

методов работы 

 50 

Выполнение 

порученной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего процесса 

или уставной 

деятельности 

организации  

задание 

выполнено 

в срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких 

результатов в работе 

за определенный 

период 

оценка 

результатов 

работы 

наличие динамики 

в результатах 

50 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50 



Участие в 

соответствующем 

периоде в 

выполнении важных 

работ, мероприятий 

(выездные лагеря, 

летняя площадка) 

наличие важных 

работ, 

мероприятий 

Участие 

 

50 
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